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Fur eine exzellente Unternehmensperformanz ist der kontinuierliche
Kompetenzaufbau bei Mitarbeitern und Fuhrungskraften ein maf3geblicher Faktor.
Nur wenn der Transfer des erworbenen Wissens auf unternehmensspezifische
Anforderungen gelingt, kann das Erlernte fur den Arbeitsprozess fruchtbar gemacht
werden. Um das Kompetenzspektrum stetig weiter zu entwickeln, sind
Weiterbildungs- und Qualifizierungsmalinahmen sowohl auf organisationale wie auf
personelle Bedarfe abzustimmen. Hierdurch besteht die Chance, dass bestehende
Kompetenzlicken geschlossen und neue Anforderungen ergebnisorientiert bewaltigt
werden konnen.

Die Professional Training Facts Konferenz bietet hierfiir eine internationale Plattform
zum Erfahrungsaustausch tber aktuelle Trends der Weiterbildung fir Unternehmen,
zum Networking und fur Produktprasentationen. Das Fraunhofer-Institut fir
Arbeitswirtschaft und Organisation konzipiert und organisiert die Professional
Training Facts seit 2005 jahrlich im Herbst in Stuttgart.

Trends erkennen, aufzeigen und ldsungsorientiert aufbereiten: Die Professional
Training Facts Konferenz stellt Methoden und Technologien in den Vordergrund, mit
dem Ziel, Losungen fiur konkrete Problemstellungen aufzuzeigen. Durch die
konsequente Orientierung an Arbeitsprozessen und Performance-Kriterien werden
die betriebliche Weiterbildung und die damit verbundene individuelle und
organisationale Kompetenzentwicklung zentrale Stellschrauben zur
Leistungsoptimierung. Der Transfer von Wissen in Nutzen stellt die zentrale
Ausrichtung der Konferenz dar. Um Konferenzteilnehmern einen raschen Zugang zu
den Themen zu ermdglichen, sind neben thematisch gruppierten Vortragen und
Prasentationen ausgereifter Losungen zahlreiche interaktionsorientierte Angebote
zwischen den Teilnehmern und den vortragenden Experten fester Bestandteil der
Konferenz.

Ziegruppen:

Die Professional Training Facts Konferenz eignet sich in besonderer Weise fur
betriebliche Experten, die sich mit den Themen technologiegestiitzte Weiterbildung
und Kompetenzmanagement professionell beschéaftigen. Weitere Zielgruppen sind:

e Entscheidungstrager aus der Industrie,

e Experten aus dem Bildungsbereich, der Wirtschaft und dem 6ffentlichen
Dienst sowie

e Experten mit Anwendungsbezug aus der Wissenschatft.

Wie Teilnehmer von der Veranstaltung profitieren kdnnen:
e Schaffen Sie sich einen Uberblick tiber die wichtigsten Themen,
Herausforderungen, Trends und Losungen.
e Treffen Sie betriebliche Experten und lernen Sie deren Standpunkte kennen.
e Erweitern Sie Ihr Kontaktnetzwerk in der internationalen Bildungsszene.



e Lassen Sie sich Praxisbeispiele prasentieren, um Anregungen flur eigene
betriebliche Fragestellungen zu erhalten.

e Teilen Sie eigene Erfahrungen mit Referenten und Teilnehmern.

e Erhalten Sie fundierte Antworten zur Umsetzung betrieblicher MaRnahmen
aus erster Hand.

e Finden Sie geeignete Partner fir Umsetzungsprojekte aus Wirtschaft und
angewandter Forschung fiir eigene Aktivitaten.

e Lernen Sie einzuschatzen, wie effektiv aufgezeigte Losungen z.B. im Bereich
der Performancesteigerung durch ein effektives Lernmanagement im
Spannungsfeld zwischen Zeit, Kosten und Qualitat sind.
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